Konzeption

Haus fiir Kinder

,Kleine Entdecker” Hl. Florian

Am Sportplatz 15
83115 Neubeuern

Tel: 08035/4427
Neubeuern@kita.ebmuc.de

Stand: Sommer 2024

Uberarbeitet und neu verfasst: Friihjahr 2026



mailto:Neubeuern@kita.ebmuc.de

Vorwort des Tragers

Kinder sind ein Geschenk Gottes. Jedes einzelne von ihnen ist einzigartig,
wertvoll und geliebt — mit all seinen Begabungen, offenen Fragen, Starken und
auch Eigenheiten. In unserem Kindergarten méchten wir den Kindern einen Ort
bieten, an dem sie sich geborgen fiihlen, angenommen werden, Kind sein und
sich in ihrem eigenen Tempo und Rhythmus entwickeln dirfen.

Als christlicher Trager ist unser padagogisches Handeln gepragt von einem
Menschenbild, das von Wertschatzung, Nachstenliebe, gegenseitiger Achtung
und Verantwortung flireinander getragen wird. Unser Glaube gibt uns
Orientierung und Motivation, die Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu
begleiten und in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

Unsere Einrichtung versteht sich als Lebensraum, in dem Kinder Gemeinschaft
erleben, Vertrauen aufbauen und sich selbst, ihre Mitmenschen und die Welt
um sie herum mit kindlicher Neugierde und Freude entdecken diirfen. Dabei ist
es uns wichtig, alles dafiir zu tun, dass sie zu selbststandigen,
verantwortungsbewussten und mitfiihlenden Persoénlichkeiten werden.

Diese Konzeption beschreibt die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit,
unsere Ziele, Werte und Methoden. Sie soll Eltern, Mitarbeitenden und allen
Interessierten einen Einblick in unser Selbstverstandnis und unseren Auftrag
geben. Gleichzeitig ist sie ein lebendiges und dynamisches Dokument, das sich
mit neuen Erfahrungen, Erkenntnissen und Entwicklungen anreichert und
weiter entfalten darf.

Wir danken allen, die unsere Arbeit begleiten und unterstiitzen, und vertrauen
darauf, dass Gott, der das Leben selbst ist, unsere Gemeinschaft segnet,
begleitet und tragt.
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1.

Unser Bild vom Kind - Leitbild

»Wenn Kinder klein sind,
gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grof} sind,

verleih ihnen Fliigel.”

Johann Wolfgang von Goethe (1749 — 1832)

Wir, als familienbegleitende Einrichtung haben es uns zum Ziel gemacht, ein jedes Kind dort
abzuholen, wo es gerade steht und in seiner Entwicklung individuell zu unterstitzen und zu
fordern. Wichtig ist uns, auf die einzelnen Personlichkeiten der Kinder sowie auf deren
Winsche und Bediirfnisse einzugehen. Zudem liegt es uns am Herzen, den Kindern
christliche, empathische und soziale Werte zu vermitteln. Damit die Kinder Wurzeln schlagen
kénnen, vermitteln wir ihnen durch unsere padagogische Grundhaltung Stabilitat, Sicherheit
und Geborgenheit. Durch dieses geschaffene ,,Fundament” ist es den Kindern im Laufe der
Kindergartenzeit moglich, Selbstbefahigung, Selbstvertrauen und Explorationsfreude zu
entwickeln, um sich frei entfalten zu kénnen. Wir sehen uns als Begleiter, um den Kindern
alters- und entwicklungsgerechte Anreize zu bieten, an denen sie lernen und wachsen
koénnen.

Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche Auftrage

Unsere padagogische Arbeit stiitzt sich auf die Artikel und Gesetze des bayerischen
Kinderbildungs- und betreuungsgesetzes (BayKiBiG), des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII),
sowie auf den bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), dem bayerischen
Integrationsgesetz (BayIntG), der UN-Kinderrechtskonvention und dem bayerischen
Staatsministerium (Stmas).

Was dies in der praktischen Umsetzung in unserem Kindergarten bedeutet, konnen Sie den
einzelnen Punkten unserer Konzeption entnehmen.

2.2 Trager
Der Trager ist der ,Kita-Verbund Inntal”.

Kita-Verbund Inntal
St. Jakobusplatz 3
83101 Rohrdorf
Tel: 08032/9899890
kita-verbund.inntal@kita.ebmuc.de

Pfarrverbandsbeauftragter, Kirchenverwaltungsvorstand: Diakon Glinter Schmitzberger
Vertreten wird dieser durch den Verwaltungsleiter: Herr Markus Kahler
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2.3 Einrichtung

Haus fiir Kinder ,Kleine Entdecker” Hl. Florian
Am Sportplatz 15
83115 Neubeuern

Tel: 08035/4427
Neubeuern@kita.ebmuc.de

Leitung: Frau Stefanie Seigner
Stellvertretende Leitung: Frau Magdalena Baumann

2.4 Einrichtungsart und Zielgruppe

Wir sind ein integratives Haus fiir Kinder mit Kindern im Alter von 1 — 6 Jahren. Besucht wird
diese hauptsachlich von den Kindern aus der Marktgemeinde Neubeuern. Bei Bedarf und
vorhandenen Platzkapazitaten nehmen wir auch Gastkinder aus den umliegenden
Nachbargemeinden auf.

2.5 Standort und Lage

Unser Standort des Kindergartens liegt geographisch inmitten der Marktgemeinde
Neubeuern in einer ruhigen Umgebung unterhalb des Schlosses. Aufgrund des ldandlichen
Umfeldes sind wir von vielen Griinflaichen umgeben. Fulllaufig erreichen wir innerhalb kurzer
Zeit die ortlichen Gegebenheiten wie z. B. die Grundschule Hohenau, beide katholischen
Kirchen, Spielplatze, Einkaufsmoglichkeiten und samtliche Wander- und Naturpfade.

2.6 EinrichtungsgroRe

Wir sind eine 5-gruppige Einrichtung mit einem Angebot von maximal 112 Pldtzen. Relevant
fiir die tatsachliche Kinderzahl ist u. a. die Belegung der Integrations- und der U3-Platze, da
diese in der Regel einen hoheren Betreuungs- und Pflegebedarf aufweisen.

Die Aufteilung der einzelnen Gruppen sieht wie folgt aus:

- Bienengruppe (Krippe) 12 Platze
- Hasengruppe (Mischgruppe) 25 Platze
- Glihwirmchengruppe (Integrationsgruppe) 25 Platze
- Fuchsgruppe (Regelgruppe) 25 Platze
- Marienkafergruppe (Regelgruppe) 25 Platze

2.7 Entstehung
Um den erhohten Betreuungsbedarfs in der Marktgemeinde Neubeuern abzudecken, wurde
unsere Einrichtung stetig erweitert.

1978 Eroffnung des zweigruppigen Kindergartens
1992 Er6ffnung der dritten Kindergartengruppe (Anbau)

2011 Eroffnung der Schulkindbetreuung im angrenzenden Pfarrheim
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2020 Beendigung der Schulkindbetreuung

2022 Beginn der UmbaumaRBnahmen des Pfarrheims zur Erweiterung des Kindergartens
2023 Eroffnung der Mischgruppe

2024 Eroffnung der Krippengruppe

2025 Abschluss der UmbaumalRnahmen des Pfarrheims zur Erweiterung des Kindergartens

> ,Neueroffnung” des Hauses fiir Kinder ,Die kleinen Entdecker”

2.8 Offnungszeiten/Kernzeit
Kindergarten/Krippe:

Montag 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Dienstag 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Mittwoch 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Donnerstag 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag 07.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Die Kernzeit fiir die gesamte Einrichtung ist taglich von 08.30 bis 12.00 Uhr. Dies ist die Zeit,
in der die Kinder anwesend sein miissen, damit das padagogische Personal den
Bildungsauftrag umsetzen kann.

2.9 SchlieBtage
Unsere SchlieRzeiten werden zu Beginn des Betreuungsjahres bekannt gegeben. Diese
konnen zwischen 30 und 35 Tagen im Jahr sein. (§ 20 AVBayKiBiG)

Die SchlieRRtage sind Gberwiegend in den Ferienzeiten und setzen sich zusammen aus

e dem gesetzlichen Jahresurlaub der Mitarbeiter

e dem Teamtag zu Beginn des Kindergartenjahres

e dem Betriebsausflug

e den internen Fortbildungen der Mitarbeiter zur Qualitatssicherung und
Konzeptionsarbeit.

Eventuelle SchlieBungen durch das Gesundheitsamt, die Staatsregierung oder héherer
Gewalt konnen die SchlieRtage erhdhen.

2.10 Aufnahmekriterien
In unsere Einrichtung aufgenommen werden ausschlieRlich Kinder zwischen 1 und 6 Jahren
aus der Marktgemeinde Neubeuern.

Die Entscheidung liber die Aufnahme der Kinder Gbernimmt der Trager der Einrichtung,
welcher folgende Kriterien festgelegt hat:
- der Wohnsitz des Kindes muss im Gemeindebereich von Neubeuern liegen.

Bei freien Platzen kénnen auch Kinder aus anderen Gemeinden aufgenommen werden.
- die Aufnahme erfolgt absteigend nach dem Geburtsdatum des Kindes.
- es besuchen bereits Geschwisterkinder unsere Einrichtung.




- das Kind besuchte bereits unsere Krippengruppe.

- soziale Hartefalle (z. B. Alleinerziehend usw.).

- es liegt bei der Anmeldung aktuell kein weiterer Betreuungsvertrag mit einer anderen
Einrichtung vor.

Vor Vertragsabschluss ist das Vorzeigen der letzten falligen Frilherkennungsuntersuchung
sowie der Masern-Schutz-Nachweis des Kindes verpflichtend.

2.11 Mitarbeiter

Die Kinder in unserer Einrichtung werden durch padagogisches Fachpersonal geférdert und
betreut, welches aus staatlich anerkannten Erzieherinnen, staatlich anerkannten
Kinderpflegerinnen, Assistenzkraft, Berufspraktikanten, SEJ-Praktikanten,
Kinderpflegepraktikanten und BFD’ler besteht.

Durch die unterschiedlichen Berufserfahrungen und Starken erganzen sich die
Mitarbeiterinnen bei der Umsetzung der in der Konzeption aufgefiihrten padagogischen
Schwerpunkte.

Des Weiteren werden wir durch Kiichenkrafte, Reinigungsdienst und Hausmeisterdienst
unterstutzt.

Bei der Neueinstellung von Mitarbeitern missen diese ihren Ausbildungsnachweis, ein
aktuelles, erweitertes Fihrungszeugnis sowie den Nachweis des Masernschutzes beim Trager
und der Einrichtungsleitung vorlegen.

Ein aktuelles, erweitertes Flihrungszeugnis muss zusatzlich in regelmaRigen Abstanden dem
Trager vorgelegt werden.

Des Weiteren ist jeder Mitarbeiter dazu verpflichtet, alle zwei Jahre sowohl an einem Erste-
Hilfe-Kurs als auch an einer Brandschutz-Schulung teilzunehmen, um eine ausreichend
gesundheitliche Vorsorge sowie medizinische Betreuung der Kinder sicherzustellen.

2.12 Raumangebot

Die Ridumlichkeiten unserer Einrichtung umfassen 5 Gruppenrdume mit ca. 61 - 74 gm? inkl.
Nebenrdaume.

In einigen Gruppen befinden sich folgende Spielbereiche:

e eine Puppenecke

e eine Bauecke

e ein Lese- und Entspannungsbereich

e ein Brotzeittische

e ein Maltisch

e weitere Tische fiir Spiele und pad. Angebote
e eine Kiichenzeile

e eine Galerie (zweite Ebene)

Jede Kindergartengruppe verfligt (iber einen Terrassenbereich mit einem eigenen Zugang
zum Garten.



Die beiden Garten erstrecken sich jeweils Gber zwei Seiten des Gebaudes, mit leichter
Hanglage. Der grofRraumigen und naturbelassenen Garten bietet neben den verschiedenen
Spielbereichen viel natlrlichen Schatten und Moglichkeiten zum Verstecken.

In den Garten befinden sich folgende Spielbereiche:

e eine Rutschbahn

e ein Kletterturm

e ein Sandkasten

e zwei Schaukeln

e eine Vogelnestschaukel

e ein kleines , Spieldorf” mit Gartenhduschen
e eine Slackline

e eine Wasserpumpe mit Wasserlauf

e ein Holzpferd

e eine grolRe Sitzmdglichkeit

Zudem steht uns im Garten eine Feuerstelle fiir gezielte Angebote und Feste zur Verfligung.

Im Erdgeschoss befinden sich 9 Kindertoiletten sowie 3 (z. T. behindertengerechte) Toiletten
fir die Mitarbeiter und Besucher. Auch eine Wickelablage und eine Wasch-
/Duschmoglichkeit sind in den Toilettenraumen aufzufinden.

Im Untergeschoss befinden sich 3 Kindertoiletten sowie eine Wickelablage und eine Wasch-
/Duschmoglichkeit.

Da wir in unserer Einrichtung teiloffen arbeiten, gibt es u. a. verschiedene Spielbereiche im
Haus, die von allen Kindern, ab 3 Jahren, gemeinsam bespielt werden kénnen. Diese sind
zurzeit in folgende Bereiche aufgeteilt (variieren jahrlich — je nach Interessen der Kinder):

e Billebad

e Bauecke mit groflen Lego-Bausteinen
e Sandtisch

e Turnraum

e Garten

e Werkraum
e Gruppenraume (exkl. Krippe).

Der Turnraum befindet sich im Untergeschoss und wird zudem fiir die Turnstunden und die
padagogischen Angebote genutzt.

2.13 Verpflegungsangebot

Flr das Mittagessen sorgt die hauseigene Kiiche des Hauses fir Kinder HI. Familie Thansau,
welche zu unserem Kita-Verbund Inntal gehort.

Das Mittagessen wird von unserem Essensfahrer dort abgeholt und an unsere Kiichenhilfen
Ubergeben, welche das Essen zur Vergabe an die Kinder vorbereitet (messen der
Temperatur, warmhalten der Speisen, anrichten der Speisen).

Das Mittagessen kostet 4,20 € und kann monatlich bestellt werden. Der Pauschalbetrag wird
am Monatsende zusammen mit dem Elternbeitrag vom Konto abgebucht.



3. Bildung, Erziehung und padagogische Schwerpunkte

3.1 Basiskompetenzen
Die Basiskompetenzen sind die Grundlage fiir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes, um
mit seinen Mitmenschen und der Umwelt im spateren Leben zu interagieren.

Personlichkeits-

Resilienz .
entwicklung

/

Basis-
kompetenzen
Lernmethodische / T~
Kompetenz
Resilienz

Resilienz bedeutet die psychische Widerstandsfahigkeit sowie der kompetente Umgang mit
Veranderungen und Belastungen.

Dabei zeigen wir den Kindern Lésungswege auf, um mit Niederlagen, Frustrationen und
kritischen Ereignissen umgehen zu lernen. Gefiihle, wie zum Beispiel Wut oder Trauer,
kénnen zugelassen und gemeinsam anhand von Problemldsestrategien verarbeitet werden.
Ein sicheres Bindungs- und Erziehungsverhaltnis entsteht durch Verlasslichkeit, Authentizitat
und Geborgenheit. Wir bauen auf die familidre Bindung auf und vermitteln durch klare
Strukturen Sicherheit und Vertrauen. Durch das eigenstiandige Mitwirken im
Kindergartenalltag, lernen die Kinder, fir ihre Interessen einzustehen.

Lernmethodische Kompetenz

Lernmethodische Kompetenz bedeutet, dass den Kindern vielfiltige Lernwege aufgezeigt
werden, um Lernprozesse anzuregen und zu festigen. Sie ermoglicht es, Wissen zu erwerben,
zu organisieren und anzuwenden und ist die Grundlage fir lebenslanges und
selbstgesteuertes Lernen. Es geht darum, zu lernen, wie man lernt. Um Wissen im spateren

Leben anwenden und auf neue Situationen lGbertragen zu kénnen, kommt es zum einen auf
die Inhalte an, und zum anderen darauf, wie das Wissen erworben wurde. Kinder profitieren
daher davon, frih verschiedene Lernwege kennenzulernen und selbst auszuprobieren. In
unserer Einrichtung heilt das, den Kindern unterschiedlichen Herangehensweisen an
Aufgaben zu zeigen und diese mit ihnen gemeinsam zu erarbeiten.

Durch gezielte padagogische Angebote werden die Kinder befahigt, eigenstandig zu lernen
und Problemldsestrategien zu entwickeln. Feste Rituale und Wiederholungen geben den



Kindern Sicherheit und unterstitzen sie dabei, unter anderem Fehler zu entdecken und zu
korrigieren und aus diesen zu lernen.

Personlichkeitsentwicklung

Personlichkeitsentwicklung beinhaltet die geistige und kérperliche Entwicklung, die
Selbstwahrnehmung, die Emotionalitdt sowie die Motivation, Neues auszuprobieren und zu
erlernen.

Das Kind wird in seiner individuellen Persdnlichkeit wahr-, angenommen und bestarkt. Durch
die kindliche Neugier wird es an Neues herangefiihrt und in seinem natiirlichen
Forschungsdrang unterstiitzt. Um die korperlichen und geistigen Fahigkeiten der Kinder zu
fordern, geben wir gezielte, padagogische Impulse von aufSen und gehen dabei auf den
individuellen Entwicklungsstand eines jeden Kindes ein.

Ein hohes Selbstwertgefiihl ist die Voraussetzung fiir die Entwicklung von Selbstvertrauen.
Wir versuchen, durch das respektvolle und freundliche Verhalten der erwachsenen
Bezugspersonen, dass sich das Kind in seinem ganzen Wesen angenommen und
wertgeschatzt fuhlt.

Uns ist wichtig, dass die Kinder ihre Gefiihle zeigen diirfen und wertschatzend damit
umgegangen wird. Auf diese Weise lernt das Kind, seine Geflihle einzuordnen und zu
reflektieren und wird in seiner Emotionalitat gestarkt.

Wir wollen die Kinder zu selbstbestimmten Personlichkeiten erziehen und sie in ihrer
Autonomie unterstiitzen, indem wir ihnen haufig Wahlmaoglichkeiten anbieten, z.B.
Aktivitaten in der Freispielzeit, teiloffenes Konzept etc. So lernen sie, ihr Handeln selbst
einzuschatzen und bediirfnisorientiert zu agieren.

Soziale Entwicklung bedeutet das Lernen, sich mit deren Regeln und Normen in die
Gesellschaft einzufligen und die Diversitat der Mitmenschen zu tolerieren.

Das Kind erlernt Verantwortung fiir sein Handeln zu Gibernehmen und die Fahigkeit zu
entwickeln, sich in andere Personen hineinzuversetzen. Durch unsere Vorbildfunktion
vermitteln wir den Kindern Kommunikationsfahigkeiten sowie Konfliktldsungsstrategien und
leben ihnen christliche Wertvorstellungen vor.

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen aufzubauen, die durch
Sympathie und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind. Wir unterstitzen die Kinder
durch einen offenen und wertschatzenden Umgang sowie durch Gesprache lber das soziale
Verhalten.

3.2 padagogische Schwerpunkte

3.2.1 Integration/Inklusion

Integration/Inklusion bedeutet, die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen - ohne Unterscheidung von
Nationalitat, Kultur und Geschlecht.



Ein Hauptaugenmerk unserer padagogischen Arbeit besteht darin, ein jedes Kind
so anzunehmen wie es ist, es auf seinem jeweiligen Entwicklungsstand abzuholen
und es zu unterstltzen sowie zu fordern.

Unsere Integrationskinder werden in einer Gruppe mit max. 15 Kindern gefordert
und betreut. Um ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am Kindergartenalltag zu
ermoglichen, werden die Beddrfnisse aller Kinder gleichermalRen berlicksichtigt,
damit ein jedes Kind die gleichen Erfolgserlebnisse erfahren kann. Gegenseitige
Akzeptanz und Toleranz ist in dieser Gruppe die Voraussetzung fiir eine gelingende
Integration. Um den individuellen Bediirfnissen der Integrationskinder gerecht zu
werden, wird diese Gruppe von einer zusatzlichen Integrationsfachkraft unterstitzt.
Fir die heilpadagogischen Forderstunden kommt einmal wochentlich der Fachdienst
der Caritas Friihforderstelle zu uns in die Einrichtung. Je nach Bedarf der Kinder
werden aullerdem regelmaRig Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie
angeboten.

Die Integration/Inklusion wird auRerdem auch in unseren Regelgruppen gelebt und
umgesetzt. Kinder mit erhohtem Forderbedarf, welche keinen Integrationsstatus
haben, werden hier genauso integriert und gefordert. Hierbei besteht die
Moglichkeit, die Kinder mit Fachstunden der Caritas Friihférderung Rosenheim, zu
unterstutzen.

Die Form der Integration in unserer Einrichtung beinhaltet auch die Moglichkeit der
Einzelintegration in der Krippe. Auch hier werden Kinder mit einem erhohten
Forderbedarf genauso integriert und gefordert, wie in der Integrationsgruppe.
Integrationsprozesse werden nachhaltig und positiv beeinflusst durch gegenseitiges
Helfen, Riicksichtnahme und Akzeptanz. Dies sorgt fiir ein harmonisches Miteinander
und ein positives Zusammengehorigkeitsgefiihl.

Wenn das Kind die Umgebung fiir seine Entwicklung nicht nutzen kann und dies auch
mit individueller Begleitung nicht moglich ist, miissen in Zusammenarbeit mit Eltern,
den padagogischen Mitarbeitern und dem Fachdienst Losungsmaoglichkeiten
gefunden werden. Durch die Einzelintegration ergibt sich eine Reduktion der
Gruppenstarke sowie eine erhéhte Anzahl der zu Verfligung stehenden
Fachkraftstunden. Diese Stunden werden an eine zusatzliche padagogische Fachkraft
vergeben, die den Integrationsprozess in der Gruppe begleitet und unterstiitzt.

Integration bedeutet fiir uns jedoch ebenso, alle Kinder, unabhangig ihrer ethnischen
oder kulturellen Herkunft, anzunehmen und wertzuschéatzen. Uns ist wichtig, dass
jedes Kind in seinen ethnischen Bediirfnissen und Glaubensansatzen ernst
genommen wird und seinem Glauben entsprechend am Kindergartenalltag
teilnehmen kann.

3.2.2 Natur- und Umweltpadagogik

Aufgrund unserer landlichen Umgebung haben wir uns zum Ziel gemacht, den
Kindern moglichst viele Umwelt- und Naturerfahrungen zu erméglichen. Hierbei
unterstltzen wir die Kinder in ihrem natirlichen Forscherdrang und geben ihnen
Impulse, sowie genligend Freiraum, um sich zu entfalten und Lernerfahrungen
machen zu kénnen.

Dies leben wir zum Beispiel durch unsere woéchentlichen Naturtage, an denen wir mit
den Kindern zusammen die ndhere Umgebung erkunden. Hierbei ist es uns zudem
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wichtig, den Kindern eine Orientierung und ein Verstandnis des Dorflebens und der
Gemeinschaft zu vermitteln. Durch die sich wiederholenden Ausfliige in die Natur
erfahren die Kinder einzelne Umwelt- und Naturvorgiange bewusster und kdnnen sich
intensiver damit auseinandersetzen.

Bei den jahrlich stattfindenden Waldwochen erleben die Kinder die Natur und
Umwelt mit allen Sinnen und sie kénnen ihren natirlichen Bewegungsdrang
ausleben. Die Natur wird unmittelbar erlebt und begriffen, sowie der behutsame
Umgang mit jeder Art von Leben erfahren und gelibt. Zudem wird durch die Vielfalt
des Waldes die Fantasie und Kreativitat der Kinder angeregt. Wahrend dieser
spielzeugfreien Zeit haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Selbst-, Sozial und
Sachkompetenz in einem sicheren Rahmen zu entwickeln. Die Kinder haben die
Moglichkeit, Natur- und Umwelterfahrungen zu sammeln. Sie schaffen sich eigene
Entfaltungsraume, um ihre natirlichen Bewegungsabldufe ausleben zu kénnen. Auch
hier haben Kinder mit speziellen Bedirfnissen die Moglichkeit, in einem offeneren
Rahmen, am Gruppengeschehen und an einer Gemeinschaft teilzunehmen.

Die Kinder erleben die Natur und Umwelt in ihrer Vielfalt und Schonheit, sie lernen
von der Natur und entwickeln einen achtsamen und schiitzenden Umgang. Die Natur
verfligt Gber eine einzigartige Anordnung von Systemen, Verknlpfungen und
Verbindungen. Alles hat seine Ordnung und seine Aufgabe, nichts ist unniitz oder
Unkraut, jede Pflanze und jedes Tier hat seine Bestimmung im Okosystem der Natur.
Sie sollen sich als Gast in der Natur fiihlen und dementsprechend ricksichtsvoll sein.

3.2.3 Teiloffene Arbeit/Freispiel

,Freispiel in unserem teiloffenen Kindergarten bedeutet fiir uns wirklich freies Spiel
der Kinder, weitestgehend frei von Interventionen seitens der Erwachsenen.”
(Brockschneider und Ullrich)

In dieser flr die Kinder so wichtigen Zeit verarbeiten sie Erlebnisse, leben Fantasien
aus, entwickeln und verwirklichen eigene Ideen, lernen aus Erfahrungen und
entwickeln im Kontakt mit Anderen soziale Kompetenzen, z. B. Freundschaften
aufbauen und pflegen, Konfliktlésungen einliben, Teilen lernen,
Kompromissbereitschaft sowie Achtsamkeit gegeniiber sich und Anderen.

Nach dem taglichen Morgenkreis besteht flir unsere 3 — 6-jahrigen Kinder die
Moglichkeit, sich auRerhalb ihres eigenen Gruppenraumes frei im Haus zu bewegen.
Hierbei kbnnen sie sich gegenseitig besuchen oder verschiedene Spielbereiche
erkunden. Je nach Platzangebot haben die Kinder die Chance, in den jeweiligen
Bereichen zu spielen, zu basteln oder zu turnen. Wir Padagogen sehen uns in dieser
Zeit Gberwiegend als Beobachter, Begleiter und Unterstitzer, wo Hilfe notig ist.



3.3 Bildungs- und Erziehungsziele und deren Umsetzung

Werteorientierung und Religiositat
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Wir vermitteln den Kindern ethische Grundséatze und christliche Werte. Sie lernen
dabei Jesus und seine Botschaft kennen und werden fiir Gottes Schépfung

sensibilisiert.

Zudem vertiefen die Kinder ihre eigene religiose Kultur und lernen andere

Religionen kennen.

Gottes- Lieder,
dienste im Gebete,
Kindergarten Rollenspiele
und in der und Buicher/
Kirche Kamishibai

Biblische
Geschichten
hoéren und
gestalten, z.
B. nach Kett

Philosophieren, Feiern der
z. B. Uber kirchlichen
Freundschaft, Feste im
Ehrlichkeit, Kirchenjahr
Liebe, Glick,

Trauer

Sprache und Literacy
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Wir unterstiitzen die Kinder beim Erlernen des Sprechens und der
deutschen Sprache als eine der wichtigsten Formen der
zwischenmenschlichen Kommunikation. Durch das Erleben von Sprache mit
allen Sinnen und das Kennenlernen verschiedener Kommunikationsformen
erschlief3t sich ihnen eine neue Welt.




Sprachstands-
erhebung
durch SELDAK
und SISMIK

Foérderung der
phonologischen
Bewusstheit zum
Schriftspracherwerb

Sprach-, Teilnahme Pflege und Freude am
Finger- und am Vorkurs Wertschatzung Sprechen
Singspiele Deutsch 240 von Dialekten anregen
Logopadische Betrachten und
Sprache mit Férderung Nacherzéhlen von
Bewegungen durch den Bilderbiichern
begleiten Fachdienst sowie Erlebnissen

Informationstechnik und Medien

Wir bringen den Kindern einen altersgerechten Umgang mit den von uns
angebotenen Medien bei. Dadurch wird ihr Lernen unterstitzt und geférdert.

Biicherecken in den

Gruppenraumen

Sachblicher und
Lexika

Nutzung von Nutzung von

Tabletts fir Globus und
Projekte und zum Welt-
Recherchieren von /Landkarten

Sachthemen

Nutzung
und
Bedienung
von CD-
Player



Emotionalitat und soziale Beziehungen

Unser Ziel ist es, den Kindern grundlegende Fahigkeiten fir ein
gutes Miteinander zu vermitteln, in welchem man eigene
Bedirfnisse duBern darf und wiederum andere Menschen mit
deren Bediirfnissen und Wiinschen annimmt und akzeptiert. Dies
beinhaltet unter anderem das Losen von Konflikten, das Entwickeln
von Frustrationstoleranz sowie das Erkennen und Benennen von

Wir wollen jedes Kind darin unterstiitzen, eine selbstbewusste und
empathische Personlichkeit zu entwickeln.

eigenen und fremden Gefiihlen.

Regelspiele (Tischspiele,
Turnspiele) fordern die

®
soziale Kompetenz (verlieren

kénnen, anderen etwas

Musikalische Angebote, z.B.
Lieder zum Thema
Gemeinschaft (,,Viele viele
Kinder”; ,Gott mag Kinder”
etc.)

Kreative Angebote, z.B.
gemeinsames .Malen oder
Malen nach Farben zum
Thema , Gefuihle”

O

Vorbildfunktion des padagogischen
Personals: wertschatzender, hoflicher
Morgenfreisl Umgang; Kritik annehrz\en konnen; Konflikte
z.B. Erzdhlrunde ruhig und wertschitzend 16sen; Echt sein;
mit Fehler machen diirfen, und sich dafiir
Gefihlskarten entschuldigen kénnen etc.

Padagogische
Angebote im

Rollenspiele im Freispiel
fordern die Empathie,
das Konfliktloseverhalten
sowie die Kreativitat.

Padagogische Angebote, z.B.
Bilderbuchbetrachtung zum
Thema Gemeinschaft und
Freundschaft (,Das kleine Wir",
etc.)

Vermittlung demokratischer Grundhaltungen in
Kinderkonferenzen: ,,Meine Meinung zahlt — ich muss jedoch auch
andere Meinungen akzeptieren.

Riicksicht nehmen im teiloffenen Konzept: ,Ich kar%nicht immer Erster sein“ — auch anderen Kindern
den Vortritt lassen und mit Frustration umgehen konnen




Mathematik

Wir zeigen den Kindern verschiedene Kenntnisse im Umgang mit Zahlen,
Mengen und Formen auf. Dadurch entwickeln sie Vorstellungsvermogen
sowie ein Gefihl fir (zeitliche) Ablaufe.

Formen-, Steck Rechen- und Schiitt- Logische Umgang mit
und Gesellschafts- spiele Reihen dem Kalender
Sortierspiele spiele bilden und der Zeit

RegelmalRiger Umgang mit Zahlen,

Zahlen im Morgenkreis Montessori-
Mengen und Formen im Alltag

und bei Ausfligen material

Naturwissenschaft und Technik

Wir stellen den Kindern Materialien zum Experimentieren und
Forschen, um so ihr Interesse im naturwissenschaftlichen und
technischen Bereich zu entdecken.

U




Experimente, z. B. Besuch in Projekte am Vor- Umgang mit
Forschen mit Fred Museen und Nachmittag Experimentier-
Materialien, z. B.
Mikroskop,
Umgang mit technischen Einladung von Fachleuten Lupen, Pipetten
Geraten zu bestimmten
Projektthemen

Umweltbildung und -erziehung

Wir zeigen den Kindern die Wichtigkeit eines sorgsamen Umgangs mit
unserer Umwelt auf und wollen ihr Interesse dafiir wecken. Sie lernen
dabei, sich als Teil eines Ganzen zu verstehen sowie Beziehungen zu
anderen Kulturen, Nationen, Tieren und Pflanzen aufzubauen.

Anbau von Gemuse,
Krautern und Blumen
in unserem Hochbeet,
Pflege und Ernte,
Beobachtung des
Wachstums

Millsammeln,
Miilltrennung und -
vermeidung

Ganzheitliches Erleben der Natur Achtsamer
durch unsere Naturtage, Umgang mit
Waldwochen sowie in der Tieren und
Naturgruppe Pflanzen

Projekte und
Exkursionen im
Gemeindegebiet

Upcycling mit ,,wertlosen”
Materialien, wie z. B. mit
Toilettenpapierrollen

Erziehung zu bewusstem Umweltverhalten



Asthetik und Kunst
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Wir bringen den Kindern verschiedene kreative und schopferische
Moglichkeiten bei, um ihre eigene Personlichkeit ganzheitlich entfalten zu
kénnen. Die kreative Gestaltung gibt den Kindern die Moglichkeit,
Erlebtes, Gefiihle, Trdume und Ziele zum Ausdruck zu bringen und Freude,
Wertschatzung, Anerkennung sowie Spall am Erschaffen zu erleben.

Kennenlernen Besuch vo
verschiedene verschieden Mal-
Materialien und Gestaltungstechnike Theater u. a.
Farben
kreativen
Gestaltung

Wir vermitteln den Kindern durch vielfaltige Moglichkeiten Freude und
Spald am Singen und Musizieren. Hierbei wird nicht nur das Gehér und
die Sprache geschult, sondern auch das Taktgefiihl sowie der Rhythmus.
Die Kinder nehmen ihren Korper bewusst wahr, entwickeln ein
Gemeinschaftsgefiihl und es regt die Fantasie und Kreativitat an.




Gemeinsames Einsatz von
(gruppentibergreifendes) Instrumenten

Sing-, Kreis-, Tanzprojekte
Rhythmus-

und

Singen

Musizieren

Tanzspiele

und
Klanggeschichten Trommeln

Bewegung
®
€
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Wir ermoglichen den Kindern, ihren natirlichen Bewegungsdrang
durch gezielte padagogische Angebote, aber auch durch freies
Spielen auszuleben. Hierbei wird die Grob- und Feinmotorik der
Kinder geschult, sowie ganzheitliche Kérpererfahrungen,
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen gewonnen.

Bewegungsangebote im Turnraum ) ! | Naturtage
e Freies Spielen im
sowie im Garten, auf dem und
Turnraum, Garten,
angrenzenden Sportplatz und der Billebad Waldwochen

umliegenden Natur




Gesundheit

Wir bringen den Kindern bei, welche MalRnahmen sie treffen
kénnen, um gesund und fit zu bleiben. Sie sammeln Erfahrungen
Gber eine gesunde Ernahrung, Korperpflege, Krankheiten und einen
Ausgleich zwischen Ruhe und Bewegung.

Projekte zur Ge a i Koche
Erste-Hilfe-Kur i U Backen
Zahnarztbesuch,

Korper, Feuerwehr e horen) z. B. von

,Schulob
Programm

Nahrungsmitteln

und Traumreis

und Sauberkeit

Kulturelle Bildung
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Wir bieten den Kindern eine kulturelle Bildung, welche kiinstlerische,
musikalische, theatralische und spielerische Aktivitaten beinhaltet.
Sie soll den Kindern helfen, ihre eigene Kultur und Brauchtum sowie
die Kultur Anderer zu verstehen und zu schatzen. Des Weiteren

kénnen sie so ihre eigene Kreativitat und ihren Ausdruck entwickeln.

Teilnahme an Malen und Basteln mit
traditionellen und verschiedenen Farben
kulturellen Festen und Materialien

Musizieren: Lieder Besuch von
anhoren und Museen und

Singen, Theatern,
Instrumente Bibliotheken,
ausprobieren und Biichereien
spielen

Besuch von
kulturellen
Veranstaltungen

Umgang mit
verschiedenen Medien,

z.B. Biichern, digitalen |
anderer Medien, Filme, Musik Kennenlernen

Einrichtungen verschiedener Kulturen
und Brauchen durch

BrauchiiEs- Aktives Gestalten ,:k'tl\l/ltaéen, B.?S:Che'd
durch Partizipation PICIC "

Tag Geschichten

Rollen- und

Theaterspiel

und Reflexion

4. Padagogisches Handeln

4.1 Eingew6hnung

Die Ubergangszeit von zu Hause in die Einrichtung wird als Eingewdhnungszeit bezeichnet.
Dieser Zeitraum kann von starken Emotionen gepragt sein. Nicht nur die Kinder, sondern
auch die Eltern und die ganze Familie kdnnen Anspannung, Verunsicherung, Belastung, Angst
aber auch Neugierde, Wissbegierde und Freude in dieser Zeit erleben. Wahrend der
Eingewdhnung unterstiitzen wir die Eltern und ihre Kinder auf verstandnisvolle, einfiihlsame
und liebevolle Weise.

Je nach Alter des Kindes, individueller Personlichkeit und Erfahrungen, welches das Kind
bereits gemacht hat, kann der Ubergang in die Gruppe unterschiedlich lange dauern. Damit
die Kinder den Ubergang gut bewiltigen kdnnen, brauchen sie Zeit, Geduld, eine
harmonische Gruppenatmosphéare sowie einflihlsame, padagogische Fachkrafte. Auch die
Beziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Mitarbeitern muss vertrauensvoll,
wertschatzend und offen sein, damit dem Kind ein positiver Einstieg in den Krippen- und
Kindergartenalltag ermoglicht wird.

Je nach Alter und Anzahl der neuen Kinder kann die Eingewdhnung gestaffelt werden. Im
Vorfeld findet ein Elterninformationsabend statt, bei welchem der Gruppenalltag und der
Ubergang vom Elternhaus in unsere Einrichtung mit den Eltern besprochen wird. Die Eltern
haben hier die Moglichkeit, das padagogische Fachpersonal kennenzulernen und Fragen zu



stellen sowie eventuelle Unsicherheiten abzubauen.
Die Eingewdhnung in der Krippe ist an das Berliner — sowie das Minchner Modell angelehnt.

Vor allem im Krippenalter benétigen die Kinder noch einen sehr sanften, eng begleiteten und
oft langsamen Ubertritt vom vertrauten Elternhaus in die Kinderkrippe. In unserer
Kinderkrippe wird in Ansdtzen nach dem Miinchner Modell sowie nach dem Berliner Modell
eingewohnt, was es Eltern, Kindern und Mitarbeiterinnen ermdoglicht, sich an den
Bedirfnissen der jeweiligen Kinder und Eltern zu orientieren und die Eingew6hnung
schrittweise durchzufiihren.

Im Vorfeld finden Gesprache zwischen der Gruppenleitung und den Eltern statt, um wichtige
Informationen tber das Kind und unser Konzept der Eingewdhnung zu besprechen.

Die erste Phase der Eingewdhnung in unserer Bienengruppe stellt die Kennenlern- oder
Grundphase dar, in welcher das Kind in Begleitung der Eltern fiir wenige Stunden am Tag die
Kinderkrippe besucht. Viele pflegerischen Tatigkeiten, wie beispielweise Wickeln, werden
noch vom anwesenden Elternteil Gbernommen. Nach einigen Tagen kann dies eine
Mitarbeiterin, zuerst im Beisein des eingewdhnenden Elternteils, dann auch bereits ohne
diesen, ibernehmen. Ansonsten sollte die eingewdhnende Bezugsperson der ,sichere
Rickzugsort” des Kindes sein und dieses nicht drangen, sich loszulésen — jedoch sollte die
Bezugsperson eine passive Beobachterrolle einnehmen und den Kontaktaufbau zur
Erzieherin positiv unterstitzen.

Nach einigen Tagen findet je nach Loslésung des Kindes vom Elternteil, die erste, kurze
Trennung statt. Hier verabschiedet sich die Bezugsperson bewusst vom Kind und verlasst fir
wenige Minuten den Raum. Die Trennungen sowie die Dauer des Aufenthalts des Kindes
steigern sich nun taglich, angelehnt an die Bedirfnisse des Kindes und der Eltern.

Nachdem die sogenannte Stabilisierungsphase, in welcher die Trennungsphasen je nach
Situation verlangert werden, beendet ist, beginnt die Schlussphase: in dieser hat das Kind
Vertrauenspersonen in der Krippe gefunden und bleibt reguldr, nach gebuchter Zeit, dort. Die
Eltern sollten nun noch bei Bedarf erreichbar sein, miissen jedoch nicht mehr in der
unmittelbaren Nahe des Kinderhauses sein.

Der Abschluss der Eingewdhnung stellt das Eingewdhnungsgesprach dar, in welchem die
Loslosung des Kindes, das Einfinden des Kindes in die Krippengruppe sowie aktuelle Fragen
der Eltern und Erzieherin besprochen werden.

4.2 Freispiel

Die Kinder haben wahrend des Freispiels die Moglichkeit, sich ihren Spielpartner, die
Materialien, die Raumlichkeiten sowie die Spieldauer frei zu wahlen. Durch das freie Spielen
werden die Kinder taglich ganzheitlich in ihrer individuellen Entwicklung gefordert und die
Basiskompetenzen gefordert. Die pddagogischen Fachkrafte stehen hierbei begleitend zur
Seite und geben bei Bedarf Impulse. In dieser Zeit finden zudem Projekte, paddagogische
Angebote sowie Aktivitaten statt.

Durch das freie Spiel erleben die Kinder die Natur und Umwelt in ihrer Vielfalt und Schonheit,
sie lernen von der Natur und entwickeln einen achtsamen und schiitzenden Umgang.

Das Spielen in der Natur hat eine besondere Bedeutung, da die Kinder diese mit all ihrem
Reichtum und Facetten erleben. Je einfacher die Spielrdume und Materialien sind, umso
kreativer kann sich ein Spiel entwickeln.



4.3 Selbststdndigkeit und ganzheitliche Entwicklung

Gerade fiir das sensible Alter der Kinder (1 — 6 Jahren) ist uns ein liebevoller und
wertschatzender Umgang von groRer Bedeutung. Durch fachlich ausgebildete (Krippen-)
Padagogen werden die Kinder in ihrer Entwicklung wahrgenommen und gezielt geférdert.
Die dadurch entstehende Bindung zwischen Kind und Padagogen ermdoglicht es dem Kind,
den Alltag gestarkt zu bewaltigen und mehr Selbststandigkeit zu erwerben. Die ansprechend
eingerichteten Gruppenrdaume bieten viele Freirdume, um die Selbststandigkeit und die
ganzheitliche Entwicklung zu férdern. So haben die Kinder die Mdéglichkeit, die Umwelt mit
allen Sinnen wahrzunehmen, die wichtige Wahrnehmungsprozesse auslésen und die
ganzheitliche Entwicklung positiv beeinflussen. Die Umgebung bietet Raum fiir
Selbsterfahrungen, dadurch entwickeln die Kinder ein Selbstwertgefihl und ein gesundes
Selbstvertrauen.

Die Waldwochen bieten viele Freirdume, die oft nicht durch klare Grenzen und Regeln
bestimmt sind. Deshalb ist es umso wichtiger, die Selbststandigkeit und die Eigen- und
Fremdverantwortung der Kinder zu fordern sowie das Einhalten der vereinbarten Regeln.
Auch hier haben die Kinder die Mdglichkeit, die Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen, die
wichtige Wahrnehmungsprozesse auslésen und die ganzheitliche Entwicklung positiv
beeinflussen. Die natlrliche, vielfaltige Umgebung der Natur stellt die Kinder vor grol3e
Herausforderungen und Abenteuer mit zahlreichen Grenzerfahrungen, deren Bewaltigung ihr
Selbstbewusstsein starkt.

4.4 Ruhen/Schlafen

In unserer Einrichtung gibt es neben den Riickzugsmdglichkeiten in den Gruppenrdumen
(eine Kuschelecke) ebenso die Moglichkeit, in einem unserer Nebenrdume zu
ruhen/schlafen.

In der Krippe hat jedes Kind seinen festen Schlafplatz, welcher durch gewohnte und beliebte
Schlafutensilien von zu Hause erganzt werden kann, z. B. Schlafsack, Schnuller, Kuscheltier
etc. Gerade im Krippenalter ist eine ,, Auszeit” vom Gruppenalltag besonders wichtig, um die
elterliche Struktur beizubehalten sowie fiir das kindliche Wohlbefinden zu sorgen. Die
Einschlaf-Situation wird vom padagogischen Fachpersonal begleitet, welche zudem wahrend
der gesamten Schlafenszeit im Raum anwesend ist. Individuelle Bedtrfnisse eines jeden
Kindes kénnen somit wahrgenommen und darauf eingegangen werden.

Im Kindergarten nehmen die jingeren Kinder ihre Schlafutensilien wie z. B. Decke, Kissen,
Isomatte, Kuscheltier etc. von zu Hause mit. In einem der Gruppennebenrdaume haben sie
hier die Moglichkeit, sich ebenfalls eine ,, Auszeit” vom Gruppenalltag zu nehmen. Begleitet
werden sie zudem von einer padagogischen Fachkraft.

4.5 Sauberkeitsentwicklung

Unsere Einrichtung bietet den Kindern fiir ihre Sauberkeitsentwicklung einen Wickeltisch,
Topfchen, Toilettensitze sowie altersgerechte Kindertoiletten an. Je nach Alter und
Entwicklungsstand des Kindes kénnen diese selbststandig ihre Erfahrungen sammeln und
ihrerseits Impulse geben, sobald sie fiir den ndachsten Entwicklungsschritt bereit sind.
Besonders groRen Wert legen wir auf einen beziehungsvollen und achtsamen Umgang
wahrend der Sauberkeitsentwicklung. Hierbei sollen sich die Kinder wohl, geborgen und



geschitzt fihlen. Daher entscheiden sie je nach aktueller Bindung, welcher Padagoge sie
wahrend der Pflege begleiten darf. Wir vermitteln den Kindern zudem den Umgang zur
Koérperhygiene — dies beinhaltet u. a. das Hindewaschen mit Seife vor der Brotzeit und nach
dem Toilettengang.

4.6 Projektarbeit/Wissenserwerb/Ko-Konstruktion

In unserer Einrichtung finden Projekte am Vor- sowie am Nachmittag statt. Durch gezielte
Beobachtungen, gelebte Partizipation und Kinderkonferenzen haben die Kinder die
Moglichkeit, sich aktiv einzubringen, mitzubestimmen und mitzugestalten. Voraussetzung fiir
ein gelungenes Projekt ist es, die Kinder in die Auswahl und Erarbeitung der Themen und
deren Umsetzung aktiv miteinzubeziehen. Durch ihre intrinsische Motivation handeln die
Kinder um der Tatigkeit willen und die Handlungen selbst bereiten Freude und Zufriedenheit
—auch beim padagogischen Fachpersonal. Eingebrachte Themen werden lber einen
langeren Zeitraum bearbeitet und begleitet.

4.7 Mahlzeiten

Wer den ganzen Tag spielt, die Welt erkundet und Abenteuer erlebt, braucht jede Menge
Energie, Nahrstoffe und Vitamine. Eine gesunde Erndhrung ist daher essenziell fur die
korperliche und geistige Entwicklung und fir das Wohlbefinden des Kindes. Deshalb achten
wir in unserer Einrichtung auf eine ausgewogene Erndhrung, Freude am Essen sowie eine
angenehme Atmosphare und das Erleben der Tischkultur.

Aufgrund der Altersstruktur der Krippenkinder nehmen diese am Vor- und Nachmittag ihre
mitgebrachte Brotzeit gemeinsam ein. Als Getrankeauswahl erhalten sie von unserer
Einrichtung Wasser, Tee und stark verdiinnte Saftschorlen. Hierfiir steht im Gruppenraum ein
Esstisch bereit, an welchem die Kinder zum Essen platznehmen. Wir schaffen eine
entspannte Atmosphaére, in der die Kinder sich ganz auf den Genuss und auf die
Gemeinschaft konzentrieren kénnen. Dies starkt das Zusammengehorigkeitsgefihl

und fordert ein gesundes Essverhalten von klein auf. Wir decken und dekorieren den Tisch
gemeinsam und rdumen nach dem Essen auch zusammen wieder ab. So schulen wir soziale
Kompetenzen wie Hilfsbereitschaft oder Riicksichtnahme. Alle gemeinsamen Mahlzeiten
beginnen wir mit einem Tischspruch/Gebet.

In den Kindergartengruppen bieten wir am Vor- und Nachmittag eine gleitende Brotzeit an,
zu der die Kinder ihre, von zu Hause mitgebrachte, Brotzeit essen. Zusatzlich stellen wir ihnen
das aufgeschnittene Obst aus dem ,,Schulobst-Programm® bereit. Als Getrankeauswahl
erhalten sie von unserer Einrichtung Wasser, Tee, stark verdiinnte Saftschorlen sowie Milch
und leicht verdiinnten Kakao. Wir schaffen eine entspannte Atmosphare, in der die Kinder
sich ganz auf den Genuss und auf die Gemeinschaft konzentrieren kénnen. Ein jedes Kind
bereitet seinen Essplatz eigenstandig vor, d. h. es deckt den Tisch und raumt diesen wieder
ab. So schulen wir die Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Hilfsbereitschaft der
Kinder.

Wahrend des Mittagessens fordert und unterstiitzt unser padagogisches Fachpersonal

den eigenstandigen Umgang mit Besteck und Geschirr. Die Kinder entscheiden selbst, ob sie
satt sind oder noch einen Nachschlag haben mdéchten und diirfen sich selbst bedienen. Und
falls die Augen einmal groRer waren als der Hunger, muss natiirlich niemand den Teller leer



essen. Uns ist viel wichtiger, dass die Kinder mit der Zeit ein gesundes
Korpergefiihl entwickeln und Bediirfnisse wie Hunger oder Sattigungsgefiihl selbst
einschatzen kénnen.

4.8 Gestaltung des Lernumfeldes

Die Gestaltung des Lernumfeldes in unserer Kindertageseinrichtung spielt eine sehr wichtige
Rolle fiir das ganzheitliche Lernen und fiir die Entwicklung der Kinder. Diese werden durch
eine anregende Lernumgebung geférdert und die Kinder haben so die Moglichkeit, positive
Lernerfahrungen zu erleben und ihre individuellen Bediirfnisse innerhalb eines sicheren
Rahmens auszuleben.

Wir bieten den Kindern anregende und entwicklungsfordernde Materialien wie
beispielsweise Naturmaterialien, Konstruktionsspielzeug (liberwiegend aus Holz),
Alltagsgegenstande sowie freien Zugang zu vielen Materialien, welche die Kreativitat und
Experimentierfreude anregen.

Die Spielsachen sind auf die verschiedenen Altersbereiche abgestimmt und werden
regelmalig ausgetauscht. Auch durch den Wechsel in andere Gruppen aufgrund des
teiloffenen Konzeptes ist es den Kindern moglich, weitere Raum- und Spielerfahrungen zu
sammeln.

Seit unserem Umbau sorgen helle Raume und klare Linien fiir eine einladende und
freundliche Atmosphare, welche die Lernbereitschaft der Kinder unterstiitzt. Durch eine
gezielte und bewusste Raumgestaltung vermeiden wir eine Reizliberflutung, was vor allem
fiir die Integrationskinder von groRer Bedeutung ist.

Unsere Raume bieten entwicklungsgerechte Maoglichkeiten zur Bewegung, wie beispielsweise
Podeste und Gallerien. Zudem beinhaltet unsere Einrichtung einen groRzligigen Turnraum
sowie einen naturbelassenen und groRen Garten mit unterschiedlichen Untergriinden und
Ebenen, welcher die Explorationsfreude der Kinder férdert.

4.9 Entwicklung und Erwerb von Werthaltungen

Die Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiésen, sittlichen und sozialen
Werthaltungen spielt eine wichtige Rolle in der Bildung und Erziehung.

Die Kinder eignen sich hierbei Toleranz gegeniiber anderen Menschen an und entwickeln ein
Verstandnis fur religiose Werte. Sie lernen dabei die Wichtigkeit von Meinungsfreiheit und
die Beteiligung an gesellschaftlichen Entscheidungen, wie beispielsweise den Schutz der
Umwelt. Auch das Erlernen sozialer Verantwortung und des moralischen Bewusstseins ist ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch Gesprache, Projekte,
Kinderkonferenzen oder beispielweise Kreisspiele mit Win-Win-Situationen versuchen wir,
den Kindern diese wichtigen Werthaltungen naher zu bringen.

Die Entwicklung der oben genannten Werthaltungen ist eng verknlipft mit dem Erwerb von
personalen, motivationalen, kognitiven und physischen Werthaltungen. Wir sehen es in
unserer Einrichtung als unsere Aufgabe, den Kindern durch das Vorleben dieser
Werthaltungen positive Vorbilder zu sein, sie in ihrer personalen Weiterentwicklung zu
unterstlitzen und zu selbststandigen und flirsorglichen Personen zu erziehen.

Die Entwicklung all dieser Werthaltungen ist ein wichtiger Bestandteil der Bildung, da sie zu
einer verantwortungsvollen und aktiven Beteiligung am gesellschaftlichen Leben beitragen
und die Grundlage fiir ein gerechtes und friedliches Zusammenleben bilden.



5. Rechte des Kindes

Die Rechte des Kindes sind fiir uns nicht nur ein gesetzlich verankertes Versprechen - wir als
padagogische Institution sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern diese Rechte bekannt und
zuganglich zu machen sowie diese mit den Kindern zu leben uns sie darin zu bestarken, diese
auch einzufordern.

Die Kinder unserer Einrichtung haben bereits ab der Geburt Rechte:

Y/
°

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Das Recht, Kind zu sein und langsam erwachsen zu werden.
=>» Wir achten und akzeptieren die Bedirfnisse des Kindes.
Das Recht auf Bildung und Erziehung.
= Wir fordern das Kind in ihrer ganzheitlichen Entwicklung.
Das Recht auf Mitsprache, Mitbestimmung und freie MeinungsduBerung.
= Wir arbeiten partizipativ und beziehen die Kinder mit ein.
Das Recht, akzeptiert zu werden, so wie sie sind, egal aus welcher Herkunftsfamilie
sie sind und welcher Religion sie angehoren.
= Wir achten und respektieren alle Nationen und Religionen in unserer
Einrichtung.
Das Recht auf .
=>» Wir achten auf einen gewaltfreien Umgang und arbeiten nach unserem
Kinderschutzkonzept.
Das Recht, Fehler zu machen und sich ausprobieren zu diirfen.
=>» Wir fordern die Selbststandigkeit der Kinder und vermitteln ihnen, Fehler
machen zu dirfen.
Das Recht auf Bewegung und Kreativitat.
=> Wir bieten ausreichend Raum, um den natiirlichen Bewegungsdrang
auszuleben und die Kreativitat zu fordern.
Das Recht auf .
=>» Wir nehmen ein jedes Kind wahr und ernst und geben ihm die
Zuwendung, die es braucht.
Das Recht auf Nahrung, Kleidung und Hygiene.
=>» Wir gehen auf die Grundbediirfnisse der Kinder ein.
Das Recht auf Grenzen und auf fachliches und verantwortungsbewusstes
Betreuungspersonal.
= Wir leben den Kindern den Umgang in einer Gruppe vor und bilden uns
stetig fort.
Das Recht auf .
= Wir schaffen gentigend Freispielzeit im Kindergartenalltag.
Das Recht auf Erholung, Entspannung und Auszeiten vom Alltag.
=>» Wir erméglichen den Kindern ausreichend Riickzugsméglichkeiten.
Das Recht auf Wohnraum und Platz zum Spielen.
=>» Wir bieten ansprechende Gruppenraume und Spielbereiche, um sich frei
entfalten zu kénnen.



5.1 Kinderschutz

Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafung, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MaRBnahmen sind daher unzulassig. Diese
gesetzliche Regelung gilt flir den Bereich der Familie ebenso wie fiir unsere Einrichtung.
Daher ist unseren padagogischen Fachkraften das Kinderrecht bekannt, sie sind von einer
Erziehung ohne Gewalt liberzeugt und bemihen sich um deren Verwirklichung im Alltag.
Unsere Einrichtung hat ein Kinderschutzkonzept erstellt, in welchem sowohl MalRnahmen der
Pravention als auch die Intervention im Falle von Fehlverhalten und Gewalt durch Eltern,
Schutzbeauftragten und padagogischen Fachkraften verbindlich festgelegt wurde. Zu
unserem Kinderschutzkonzept gehort auch ein funktionierendes Beschwerdemanagement.
Auf der Grundlage des Leitbildes des Tragers und dem Konzept unseres Hauses verpflichten
sich alle padagogischen Mitarbeitenden zum Wohl der Kinder zu arbeiten. Das
Kinderschutzkonzept stellt eine wichtige Grundlage dar, damit wir uns auf den Weg machen
koénnen, Fehlverhalten und Gewalt in der Einrichtung Schritt fiir Schritt immer weiter
zurlickzudrangen.

Weitere Informationen kdnnen Sie dem Kinderschutzkonzept entnehmen, welches in
unserer Einrichtung ausliegt.

Partizipation

Die Grundlage von gelingender Partizipation ist, die Gedanken und AuBerungen des Kindes
achtsam wahrzunehmen, sowie ihnen Entscheidungen und Aushandlungsprozesse
zuzutrauen. Dabei ist es uns wichtig, die Aufgaben Herausforderungen, Prozesse und
Strukturen offen und fiir die Kinder verstandlich zu gestalten, damit sie sich beteiligen und
engagieren konnen. Dies setzen wir um, indem die Kinder beispielsweise die Wahl des
»Spielortes” wahlen, die Einteilung der anfallenden Aufgaben der Gruppe bestimmen,
Projekte mitgestalten, gemeinsame Regeln erarbeiten, sowie ihre eigenen Wiinsche
einbringen dirfen. Die Kinder lernen hierbei zuzuhéren, ihre Meinung einzubringen und
auszuhalten, wenn eigene Wiinsche nicht erfillt werden kénnen.

Tagesablauf

Die Gestaltung des Tagesablaufs orientiert sich an den Interessen der Kinder, unserem
padagogischen Leitbild sowie den Jahreszeiten. Die Themen und Angebote sind in den
Jahreskreislauf eingebunden und werden mit den Kindern zusammen erarbeitet. Durch
tagliche Rituale und Struktur im Tagesablauf wird den Kindern Orientierung und emotionale
Sicherheit gegeben.

Sowohl beim Ankommen als auch beim Verabschieden legen wir groRen Wert auf ein
freundliches BegriiRen, als auch ein bewusstes Verabschieden aller Kinder, um sich
gegenseitige Wertschatzung und Achtsamkeit entgegenzubringen.



7.1 Tagesablauf Krippe
07:00 — 08:30 Uhr

08:30 —ca. 08:50 Uhr

ca. 08:50 —11:30 Uhr

11:30-12:00 Uhr

12:00 - 12:30 Uhr

12:00 — ca. 14:00 Uhr

Ab ca. 14:00 — 14:30 Uhr

ca. 14:00 /15:00/16:00 Uhr

Bringzeit und Ankommen in der Krippengruppe;
Freispiel

Morgenkreis:

BegriiRungsritual, Lieder, Fingerspiele, Geschichten,

Bilderbiicher, gemeinsame Ideensammlung fiir den

anstehenden Tag/die anstehende Woche

- gemeinsame Brotzeit

- gemeinsame Aktivitdten, Angebote, Projekte

- Ausflige und Wanderungen (Erkunden der
fuBlaufigen Umgebung)

- Freispiel

- turnen

Mittagessen/Brotzeit

Abholzeit

Ruhen

Gemeinsame Brotzeit und Abholzeit

Freispiel, Garten und Abholzeit

Je nach Bedarf (mindestens aber 1-2-mal am Tag) werden die Kinder gewickelt und zum

Toilettengang begleitet.

7.2 Tagesablauf Kindergarten

07:00 —08:30 Uhr

08:30 —ca. 09:00 Uhr

ca. 09:00 — 12:00 Uhr

Bringzeit und Ankommen in den Kindergartengruppen;
Freispiel

Morgenkreis:

BegriiBungsritual, Lieder, Fingerspiele, Geschichten,
Bilderbiicher, gemeinsame Ideensammlung fiir den
anstehenden Tag/die anstehende Woche

- gleitende Brotzeit

- gemeinsame Aktivitdten, Angebote, Projekte

- Ausfliige und Naturtage (Erkunden der
fuRlaufigen Umgebung)

- Freispiel

- turnen

- Garten




- teiloffenes Konzept

12:15-13:00 Uhr Mittagessen/Brotzeit

ab 12:00 Uhr Abholzeit

13:00 —ca. 14:00 Uhr Freispiel, Ruhen

14:00 — 15:00/16:00 Uhr Projekte (Di./Do.), Freispiel im Haus oder Garten, Abholzeit

Transition — Uberginge

8.1 Ubergang Elternhaus — Haus fiir Kinder

Ubergénge sind zeitlich begrenzte Abschnitte, die von verschiedenen Anforderungen und
Veranderungen des taglichen Lebens gepragt sind. Kinder wachsen heute in einer
Gesellschaft auf, in der stete Veranderung sowohl auf gesellschaftlicher als auf individueller
Ebene zur Normalitat gehéren. Uberginge kdnnen von starken Emotionen geprigt sein —
nicht nur Kinder sondern auch Eltern und die ganze Familie kénnen Anspannung,
Verunsicherung, Belastung, Frustration, Angst aber auch Neugierde, Wissensdurst und
Freude in dieser Zeit durchleben. Wihrend der Ubergangszeit unterstiitzen wir die Kinder
und deren Eltern in liebevoller Art und Weise. Jedes Kind bekommt von uns die Zeit und den
Rahmen, Ubergénge in seinem eigenen Tempo, zu bewiltigen.

8.2 Ubergang Krippe — Kindergarten

Um den Kindern einen méglichst sanften Ubergang von der Krippe in den Kindergarten zu
ermoglichen, bieten wir u. a.

- gemeinsame Singkreise

- Besuche und Schnuppertage im Kindergarten

- gemeinsames Spielen im Garten

- Ausflige und

- Festean.

So haben die Jiingsten die Moglichkeit, ihre neue Gruppe, Spielkameraden sowie das
padagogische Fachpersonal kennenzulernen. Die Eltern werden vorab bei einem Elternabend
Uber die Ablaufe und die Eingewdhnung informiert.

Trotz allem ist der Start in den Kindergarten auch fiir ehemalige Krippenkinder ein
Neubeginn, welcher individuell nach den Bedirfnissen der Kinder und in Kooperation mit den
Eltern erfolgt. Daher missen sich auch diese Eltern darauf einstellen, ihr Kind in der ersten
Zeit, wenn notig, personlich zu belgeiten, evtl. friiher abzuholen sowie erreichbar zu sein.

8.3 Ubergang Kindergarten - Grundschule

Um den Kindern einen moglichst stressfreien und gelungenen Start in die Schule zu
ermoglichen, haben sie im letzten Kindergartenjahr zusatzlich die Zeit, durch vielfaltige
Aktivitaten in ihre Rolle des Schulkindes hineinzuwachsen. Daher bieten wir an:




- ,Vorschulaufgaben” in Form von Wochenaufgaben (zum selbstbestimmten Erarbeiten)

- Vorschulausflug

- Schultiten basteln

- BIF-Stunden mit einer Lehrkraft der ortsansassigen Grundschule

- besondere Foérderung durch den Vorkurs Deutsch in der Einrichtung

- Schulbesuch

- Austausch mit den Lehrkraften

- gegenseitige Besuche mit den Vorschulkindern des Gemeindekindergartens
Zwergerlburg

- gegenseitige Besuche mit der Grundschule (z. B. Vorlesetag, Biicherflohmarkt, Tag der
Musik)

- Abschlussfest

Die Eltern werden vorab bei einem Elternabend Uber die Abldaufe sowie Aktivitaten und
Angebote informiert. Zusatzlich bieten wir vor der Schuleinschreibung
Entwicklungsgesprache an, bei denen u. a. die Schulreife der Kinder besprochen wird. Zudem
hélt die Grundschule vor Beginn des Schuljahres einen Informationselternabend ab.

8.3.1 Schulvorbereitung

Wir als Einrichtung haben die Verpflichtung, unseren Bildungsauftrag laut dem
Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan (BEP) zu erfllen.

Daher bieten wir zusatzlich eine schulvorbereitende Férderung an, deren
Aufgabenstellungen sich je nach Interesse und Umfeld der Gruppe individuell
gestalten und umgesetzt wird. Die Kompetenzbereiche des BEP's werden hierbei
aufgegriffen.

Die Kinder bekommen sogenannte ,,Wochenaufgaben”, fiir welche sie selbstandig
verantwortlich sind. Das heil3t, die Kinder haben eine Woche lang die Moglichkeit, die
Aufgaben zu er- und bearbeiten — je nach Interesse und Entwicklungsstand in ihrem
eigenen Tempo. Wichtig ist uns hierbei, dass die Kinder Eigenverantwortung
Ubernehmen und lernen, sich selbst einzuschatzen. Wir als padagogisches
Fachpersonal sehen uns als Unterstitzer, falls die Kinder Hilfe bendtigen.

9. Vorkurs Deutsch

Bei Kindern mit Migrationshintergrund bzw. Kindern mit einem zusatzlichen
Unterstiitzungsbedarf im sprachlichen Bereich, bieten wir in Kooperation mit der
Grundschule Hohenau den Vorkurs Deutsch 240 an.

Anhand eines vorab durchgefiihrten und ausgewerteten Sprachentwicklungsbogens
(SISMIK/SELDAK) und der Zustimmung der Eltern, kdnnen sie zweimal wochentlich fur ca. 45
Minuten, an einem Foérderprogramm teilnehmen.

Methoden hierfir sind z. B.:

- Wirzburger Sprachmodell
- Rollenspiele

- Reime

- Lieder

- Bilderbuchbetrachtungen



- Geschichten erzahlen und nacherzihlen
- Gesprachskreise und aktives Zuhoren

- Kamishibai

- Sprachspiele

In unserer Einrichtung wird der Vorkurs Deutsch in den Alltag der Kinder integriert, d. h. dass
eine padagogische Fach- und/oder Lehrkraft in Kleingruppen gezielt Spiele und Aufgaben zur
Spracherweiterung und -férderung durchfiihrt. Des Weiteren bringt das padagogische
Fachpersonal situations- und bedirfnisorientiert Sprachférderangebote in das
Tagesgeschehen (z. B. im Morgenkreis) mit ein. Unter anderem werden hier Bilderblicher
vorgelesen, Geschichten nacherzahlt, Fingerspiele und Reime gelernt und diese wiederholt.

10. Beobachtung und Dokumentation

Eine wesentliche Grundlage fiir unser padagogisches Handeln in unserer Einrichtung bildet
die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen. Hierzu verwenden wir ausschliefSlich
die Beobachtungsbégen PERIK, SELDAK, SISMIK und PETERMANN & PETERMANN, die den
Entwicklungsverlauf von den Kindern dokumentieren und darstellen.

PERIK = Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag fir alle Kindergartenkinder
ab 3,5 Jahren

SELDAK = Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern fir
Kindergartenkinder ab 4 Jahren

SISMIK = Sprachverhalten und Interesse bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen
fiir Kindergartenkinder ab 4 Jahren

PETERMANN & PETERMANN = fiir alle Krippenkinder von 1 —3 Jahren

Aufgrund dieser aber auch situativer Beobachtungen finden jéhrlich 1 -2
Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Diese werden vorab mit dem (Gruppen-)Team
erarbeitet, besprochen und dokumentiert. Dadurch kénnen wir dort ansetzen, wo die
Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes liegen und die vorhandenen Potenziale bestmdglich
nutzen.

11. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Einer der wichtigsten Grundpfeiler in unserer Einrichtung ist die intensive, vertrauensvolle
und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien unserer Kinder. Wir sehen die Eltern
als Partner, die uns wichtige Informationen lber die Kinder geben und aktiv mitarbeiten. Um
an den Bedirfnissen der Familien anknipfen zu kénnen und das Wohl der Kinder im Sinne
geteilter Verantwortung zu gewahrleisten, ist der offene, gegenseitige Austausch eine
grundlegende Voraussetzung.




11.1 Formen der Zusammenarbeit

Anmeldegesprach

Tur- und Angelgesprache
Informationselternabend

thematische Elternabende
Eingewohnungsgesprache
Entwicklungsgesprache

Forderplangesprache bei Integrationskindern
Konzeption

Elternbriefe

Aushange

Wochenriickblick vor jeder Gruppe
Hospitationen

Feste und Feiern

Elternmitarbeit (vor allem in der Naturgruppe)
gemeinsame Aktionen (z. B. Gartenaktion im Herbst)
Elternbeirat

Elterncafé

Jahrliche Elternbefragung

11.2 Elternbeirat

Jahrlich im Oktober wird ein neuer Elternbeirat gewahlt, welcher fiir ein Kindergartenjahr
bestehen bleibt. Der Elternbeirat hat generell eine unterstiitzende und beratende Funktion
und tragt zum positiven Austausch zwischen Eltern, Team und Trager bei. Er hat Mitsprache
bei allen Belangen der Einrichtung und bringt Ideen und Anregungen ein. Zudem unterstiitzt
der Elternbeirat unser Team z. B. bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Festen
und Aktionen. Bei der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat legen wir groRen Wert auf
Ehrlichkeit, Verldsslichkeit, Offenheit, Vertrauen und Wertschatzung.



12. Kooperation, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Um die Kinder bestméglich zu férdern, deren Familien zu unterstiitzen und die Offentlichkeit
zu informieren, arbeiten wir mit folgenden Institutionen zusammen:

Ortliche Pfarramt Einrichtungen Grund- und
Triger Kita- Presse Neubeuern des Kita- Mittelschule
Verbund Verbundes Hohenau

Inntal Kinder- Inntal
Markt- arzten Re-
gemeinde Bezirk Caritas gionale
Landrats- Neubeuern Oberbayern Frihférderstelle Presse
amt Kinderhaus Rosenheim
Rosenheim

Kreis-

Inntalschule
Brannenburg

Kerb und Sponsoren
Rosenhof N @

jugendamt

Fach- Rosenheim
beratung - Haus fiir Kinder Hausmeister-
Ortliche »Kleinen Entdecker” dienst
Vereine HI. Florian

Arbeitskreise
Fachakademien

Erziehungs- und Berufsfachschulen
Ortlichen beratungs- Reinigungs-
Geschéften/ stellen firma

Firmen Gesundheitsamt

Rosenheim

—

Kind hutzbund
inderschutzbund/ Fachdienste

Madchennotruf

Zudem bieten wir an:

- Tag der offenen Tur

- Konzeption

- Homepage

- Moglichkeit zur Hospitation

- Teilnahme und Mitwirken bei Festlichkeiten und Veranstaltungen

12.1 Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Einen besonderen Stellenwert hat die hier die Kooperation mit der Grund- und Mittelschule
Hohenau und anderen weiterfiihrenden Einrichtungen. Voraussetzung hierfir ist u. a. die
Einwilligung der Erziehungsberechtigten.

Durch verschiedene Veranstaltungen, wie z. B. dem Vorlese- und Musiktag, aber auch dem
Schulbesuch und der Turnstunde mit einer Lehrkraft, kooperieren wir nicht nur
angebotsbezogen, sondern auch einrichtungs- und fachbezogen. Zudem findet einmal
jahrlich ein Austausch mit den Grundschullehrkraften, der Kooperationslehrerin und unseren



pad. Fachkréften statt, um den Vorschulkindern einen méglichst sanften Ubergang in die
Schule zu erméglichen.

12.2 Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Therapeuten

Einen weiteren besonderen Stellenwert hat die Kooperation mit dem Fachdienst der Caritas
Friihforderstelle Rosenheim sowie deren Therapeuten. Vor alle die Integrationskinder
unserer Einrichtung, welche in ihrer Entwicklung verzogert sind bzw. von einer geistigen,
korperlichen oder seelischen Behinderung bedroht sind, benétigen eine ganzheitliche und
umfassende Férderung. Der Fachdienst kommt daher einmal wochentlich in unsere
Einrichtung, um die Kinder in ihrer Entwicklung und Arbeit zu begleiten, zu férdern und zu
unterstltzen. Zudem wird gemeinsam ein individueller Férderplan fir jedes Integrationskind
erstellt, welcher durch die Therapeuten, Eltern und unserer Einrichtung umgesetzt wird.
Mindestens ein- bis zweimal im Jahr finden sogenannte Forderplangesprache mit allen
Beteiligten statt, um den Entwicklungsstand des Kindes zu besprechen, sowie weitere Ziele
und Vorgehensweisen zu vereinbaren.

12.3. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit dem Trager beinhaltet regemafRigen Austausch im Sinne von
- Leitungstreffen

- Telefonaten

- E-Mail-Verkehr

- personliche Treffen in der Einrichtung.

Hierbei werden relevante Informationen besprochen, weitergegeben und ausgetauscht. Der
Trager wird beispielsweise liber das aktuelle Geschehen, besondere Vorkommnisse in der
Einrichtung, §47 und §8a — Falle des SGB VIII, personelle Veranderungen, Konfliktsituationen
mit Personal, Kindern und Eltern sowie anstehende Aktivitdten informiert. Des Weiteren
werden Zustandigkeiten festgelegt und Entscheidungen getroffen.

In regelmaRigen Abstdnden finden Personalentwicklungs- und Dienstgesprache mit der
Leitung und dem Personal statt. Zudem nimmt der Trager in regelmaRigen Abstdnden an
Team- und Elternbeiratssitzungen teil.

Die Zusammenarbeit zwischen Trager und Einrichtungsleitung ist klar geregelt und orientiert
sich an der Checkliste fiir Trager, Tragervertreter und Leitungen von katholischen
Kindertageseinrichtungen in der Erzdiézese Miinchen und Freising:

Die Einrichtungsleitung ist in Abstimmung mit dem Tragervertreter verantwortlich fir die
padag. Konzeption der Einrichtung und deren Einhaltung bzw. Umsetzung. Des Weiteren
Ubernimmt die Einrichtungsleitung die Fiihrung und Anleitung ihres Einrichtungspersonals,
einschlieBlich regelmaRiger Mitarbeiter- und Personalentwicklungsgesprache, in Form von
Einzelgesprachen und Teamsitzungen.

Zwischen dem Tragervertreter und der Einrichtungsleitung finden regelmafige
Abstimmungsgesprache in Form von Einzelgesprachen vor Ort, Telefonaten und mehreren
Leitungsrunden (ca. 4 x im Jahr) statt.

Der Tragervertreter hat die volle Personal- und Budgetverantwortung. Die
Flihrungsverantwortung wird vom Tragervertreter an die Einrichtungsleitung delegiert.
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Arbeitsrechtliche MalRnahmen kann nur der Tragervertreter durchfihren.

Der Kitaausschuss wird regelmaRig zur Abstimmung von relevanten Themen mit einbezogen,
entweder in Form von Umlaufbeschliissen oder bei Prasenzsitzungen.

Eine Mitarbeitervertretung (MAV) ist im Kita-Verbund Inntal vorhanden, die
Ansprechpartner/innen sind den Mitarbeitenden bekannt und kdnnen jederzeit kontaktiert
werden. Bei arbeitsrechtlichen MaRnahmen wird die MAV vom Trager im Vorfeld mit
einbezogen.

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen Trager und
Einrichtungsleitung ist wesentlich und wird von beiden Seiten entsprechend gepflegt.

Ein QM-Handbuch zur Regelung aller relevanten Abldufen und der Beschreibung von
Qualitatsstandards wird vom Trager in Zusammenarbeit mit den Leitungen in der weiteren
Zukunft erstellt.

13. Personal

13.1 Teamarbeit

Besonders groBen Wert legen wir auf eine gut funktionierende Teamarbeit, welche durch

einen ehrlichen, offenen, respektvollen und wertschatzenden Umgang untereinander

gepréagt ist. Daher sind uns bereits bei der Auswahl neuer Mitarbeiter/innen folgende

Eigenschaften wichtig:

- Mitarbeiter/innen, die die Bereitschaft fur einen ehrlichen, offenen, respektvollen und
wertschatzenden Umgang untereinander mitbringen

- Mitarbeiter/innen, denen das Wohl und die padagogische Begleitung der Kinder am
Herzen liegt

- Mitarbeiter/innen, die unsere padagogische Uberzeugung teilen und mittragen méchten

Zudem werden unsere Mitarbeiter/innen, wie auch die Kinder so angenommen, wie sie sind
—in ihrer Individualitdt sowie mit ihren Starken und Schwachen.

13.2 Mitarbeitergesprache

Einmal jahrlich finden Mitarbeitergesprache mit der Leitung statt. In einem geschiitzten
Rahmen erhalten die Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich liber ihre Arbeit Gedanken zu machen,
ihre Arbeit zu reflektieren und Ziele fir sich zu benennen. Der dabei entstehende Austausch
ist eine wichtige Grundlage fiir eine positive Teamarbeit, da sie mit ihren diversen Anliegen
ernst- und wahrgenommen werden und somit die Moéglichkeit gegeben ist, diese gemeinsam
zu bearbeiten und zu I6sen.

13.3 Fortbildungen

Zweimal jahrlich finden in unserer Einrichtung sogenannte Teamfortbildungen statt. Die
Themen orientieren sich an den aktuellen Gegebenheiten sowie an den Wiinschen und
Interessen der Mitarbeiter/innen. An beiden Tagen ist die Einrichtung geschlossen.
Zusatzlich haben die Mitarbeiter/innen die Moglichkeit, sich (in Absprache mit der Leitung)
flr 1-2 weitere Fortbildungstage pro Jahr anzumelden. Diese finden durch externe
Veranstalter, aulRerhalb der Einrichtung, statt.



13.4 Teamsitzungen

Unsere Teamsitzungen sind untergliedert in

- Gruppenteam:
Das Gruppenteam findet wochentlich mit den Gruppenmitarbeiter/innen statt. Hier hat
jedes Team die Moglichkeit, Wochenplanungen zu erstellen, Fallbesprechungen
durchzufiihren, Beobachtungsbogen auszufiillen und zu besprechen sowie padagogische
Angebote und Projekte vor- und nachzubereiten.

- Gruppenleiterteam:
Ebenfalls einmal wochentlich findet das Gruppenleiterteam mit der Leitung statt. Hier
werden gruppenibergreifende Aktivitditen und Organisatorisches besprochen, sowie Fall-
besprechungen durchgefiihrt. Anhand eines angefertigten Protokolls hat jede Gruppen-
leitung im Anschluss den Auftrag, dem jeweiligen Gruppenteam die besprochenen Inhalte
mitzuteilen.

- GroRteam:
Einmal im Monat findet unser GroRteam statt, an dem alle padagogischen Fachkrafte
teilnehmen. Dieser Rahmen wird iberwiegend fir Planungen von Festen und Aktivitdten
genutzt, sowie flr Organisatorisches aber auch fir die (Weiter-)Entwicklung und
Uberarbeitung der Konzeption und des Kinderschutzkonzeptes.

13.5 Verfiigungszeiten

Flr jeden Mitarbeiter sind feste Verfligungszeiten im Dienstplan festgelegt. Diese dienen den
padagogischen Fachkraften beispielsweise fiir das Dokumentieren von Beobachtungsbogen
und Entwicklungsgesprachen, um padagogische Angebote/Projekte sowie den Tagesablauf
vor- und nachzubereiten, libertragene Aufgaben zu erledigen und Praktikanten anzuleiten.

14. Qualitatssichernde MalRnahmen

Qualitat bedeutet fir uns, fir die Kinder und deren Eltern sowie dem padagogischen
Fachpersonal, gewisse Rahmenbedingungen zu schaffen, gemessen an den Voraussetzungen
unserer Einrichtung. Dabei steht fiir uns ganz klar das Wohl des Kindes im Mittelpunkt aller
Interessen. Da sich die gesellschaftlichen Anforderungen stetig wandeln, befinden wir uns in
einem fortlaufenden Prozess, um die Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern.

Dafiir braucht es:

- stabile Rahmenbedingungen

- einen guten Personalschlissel

- ausreichend padagogisches Fachpersonal

- Vor- und Nachbereitungszeiten

- Transparenz unserer padagogischen Arbeit

- regelmaRige Besprechungen mit dem Trager

- regelmaRige Weiterentwicklung unserer Konzeption
- eine ansprechende Lernumgebung

- hochwertiges Spielmaterial (abgestimmt auf Alter und Entwicklung der Kinder)
- jahrliche Elternbefragungen

- Fortbildungen und Fachliteratur fiir das Fachpersonal
- Beschwerdemanagement

- Teamsitzungen



- Fihren von Beobachtungsbogen

- regelmafRige Entwicklungs- und Elterngesprache

- Moglichkeit der Hospitation

- Elternabende und Elterncafés

- Elternbeiratssitzungen

- Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen

- regelmafBige Unterweisungen in Hygiene, Sicherheit und Erster Hilfe
- Supervisionen

- Teilnahme an Leitungskonferenzen

14.1 Nachweis der ordnungsgemaRen Aktenfiihrung

GemalR §&45 Abs. 3 Satz 1 SGBVIII filhren wir sowie das Biiro des Kita-Verbundes Inntal alle
Akten ordnungsgemal’ und besitzen eine gezielte Sammlung sowie Sicherung relevanter
Informationen liber den Einrichtungsbetrieb unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen.

Diese beinhaltet:

- Konzeption

- Schutzkonzept

- Personalbdgen

- Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse)

- Unterlagen zur fachlichen und persénlichen Eignung des Personals
- Dienstplane

- Betreuungsvertrage

- Belegungsplane

- Anwesenheitslisten und Gruppentagebiicher

- notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern
- Dienstanweisungen

- Unfallmeldungen an die Unfallversicherungen

- Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen, Protokolle

- Beratungen und Meldungen nach §8a SGB VIII

- Meldungen nach §47 SGB VIII

- Dokumentation iber Nachweis von Masernschutz, ggf. Meldungen an das Gesundheitsamt
- Hygieneplane

- Qualitatssicherungsmallnahmen und -entwicklung

- Prifberichte anderer Behorden

- Unterlagen zur Errichtung von Gebduden

- Geschaftsordnung zur Elternmitwirkung in den Kitas

Alle aufgefiihrten Dokumente und Akten unterliegen einer Aufbewahrungsfrist von 5 Jahren.

15. Beschwerdemanagement

Zur Qualitatssicherung ist es flir uns von grolRer Bedeutung, die Ideen, Anregungen, Kritik
und Beschwerden von Kindern, Eltern und Mitarbeitern ernst- und anzunehmen, um



dementsprechend agieren zu kénnen. Dies erfordert die eigene Grundhaltung, Beschwerden
nicht als lastige Stoérung, sondern als Entwicklungschance zu sehen. Durch die angemessene
Reaktion darauf, ist eine zufriedenstellende Losung moglich.

15.1 Beschwerdeverfahren Kinder

- Wir achten auf Mimik und Gestik der Kinder und nehmen uns Zeit fiir ein personliches
Gesprach mit den uns anvertrauten Kindern

- Wir gehen offen mit den Bediirfnissen, Sorgen und Wiinschen der Kinder um und nehmen
sie ernst

- Wir fragen die Kinder nach ihrer Meinung, halten Kinderkonferenzen ab und fallen
demokratische Entscheidungen

- Wir lassen die Kinder mitbestimmen und leiten sie an, ihre Geflihle und Bediirfnisse
immer und jederzeit zu duBern — auch Trauer, Wut, Frust oder Angst

- Wir sensibilisieren die Kinder, eigene Grenzen und die der Anderen wahrzunehmen,
zu achten und deutlich zu signalisieren, wenn die eigenen Grenzen erreicht sind

15.2 Beschwerdeverfahren Eltern

- Die Eltern haben die Moglichkeit, ihre Wiinsche, Ideen, Anregungen und Kritik bei den
Gruppenmitarbeitern, der Leitung, dem Trager sowie dem Elternbeirat anzubringen
(schriftlich oder miindlich)

- Bei den taglichen Tir- und Angelgesprachen kdnnen ebenfalls Beschwerden angebracht
werden — sollte der zeitliche Rahmen hierfiir nicht reichen, kann jederzeit ein Gesprachs-
termin vereinbart werden

- Auch in den Entwicklungsgesprachen haben die Eltern die Moglichkeit, ihre Anliegen
vorzubringen

- Einmal jahrlich kénnen die Eltern anonym ihre Zufriedenheit anhand eines Elternfrage-
bogens duBern

15.3 Beschwerdeverfahren Mitarbeiter

- Durch regelmaRigen Austausch im Gruppen- sowie im Gesamtteam, ist Raum fir Ideen,
Wiinsche, Anregungen und Kritik gegeben

- Einmal jahrlich kdnnen die Mitarbeiter ihre Anliegen bei einem Mitarbeitergesprach
einbringen

- Auch die Mitarbeitervertretung unseres Kita-Verbundes Inntal bietet die Moglichkeit,
Beschwerden der Mitarbeiter anzunehmen

- Die Leitung sowie der Trager stehen jederzeit fiir konstruktive Gesprache zu Verfligung

16. Schlusswort und Verantwortlichkeit

Die Konzeption wurde in Zusammenarbeit mit dem Trager und dem Team unserer
Einrichtung im Juni 2024 Gberarbeitet und neu verfasst. Mit ihrer Erarbeitung schaffen wir
uns als Team eine schriftlich fixierte, einheitliche und fiir alle verbindliche Padagogik, an der
wir uns orientieren kénnen.

Wir hoffen, dass Sie beim Lesen einen guten Ein- und Uberblick in unsere tagliche
padagogische Arbeit erhalten und stehen Anregungen, Wiinsche aber auch konstruktiver
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Kritik jederzeit offen gegeniber.

Wir danken Ihnen fir lhr entgegengebrachtes Vertrauen, lhr Kind in unserer Einrichtung
angemeldet zu haben und freuen uns auf eine offene, wertschatzende und gute
Zusammenarbeit mit [hnen.

17. Quellenangaben

- Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
- Zitate wurden im Text als solche ersichtlich gemacht und der Verfasser genannt



